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o — — SOCIETE FRANCAISE DE THROMBOSE ET
Chio§ JAMES D’HEMOSTASE {SFTH)
Vice-Présidente Clinico-Biologique
Sand ine MEUNIER ARTICLE 1 - CONSTITUTION
Vice-Président Recherche |
JérGme ROLLIN | Il est fondé entre les membres adhérents aux présents statuts une
. assoclation régie par 13 Loi du 1 juillet 1901 et le décret du 16 aoiit
Vice-Présidente Relations Exterleures 1501
Saphle SUSEN
RTICLE2—~D MINATIO

Trésorniére
Annie HARROCHE I’association @ pour dénomination « Société Frangaise de
Trésoribre adjointe Thrombose et d’Hémostase », et pour sigle « SFTH »,
Emmanuelle JEANPIERRE
Secrétalre ARTICLE 3 - OBIET
Elodie BOISSIER

. . 'association @ pour misslon d'améliorer la pratique clinique et
Secrétalre adjointe blalogique dans le domaine des maladies hémorragigues et
Céline DELASSASSEIGNE thrombotiques, de soutenir Ia recherche clinique et fondamentale,
Marmbres et de renforcer le fien entre professionnels de santé.
Yatine BOULAFTALU . ) .,
Juliette GAY L'assoclation a notamment vocation de formation continue, avec
Georges JOURDI Torganisation réguligre de congrés st de réunions de travail en vue
Aexandre KAUSROT de la diffusion des connalssances et Félaboration de
Christine VINCIGUERRA recommandations professionnelles. Elle alde des studiants avec

Pattribution, entre autres, de bourses pour leur permettre de
participer 3 des congrés, des formations, des travaux de recherche
clinique au fondamentale ou des hourses de fin de these.

’association soutient I"organisation de travaint collectifs d'intéréts communs, et veille a leur publication.

la SFTH entretient des liens avec les structures institutionnelles intemationales existantes et les
organisations équlvalentes frangalses, alnsi qu'avec les différentes spéclalités concernges par les maladles
de I'hémostase pour assurer le rayonnement nationalet international du groupe.

Elle soutlent Finnovation industrielle.

La SFTH coopére avec les structures nationales et Internationales en é&tant notamment un groupe
coopérateur de la Société Francaise d'Hématologle {SFH), mals aussi avec les structures régionales et
locales existantes paur Yorganisation et I'harmanisation de Vofire de soins dans le domaine des maladies
hémorragiques et thrombotiques ; elle est partie prenante des cohortes et registres nationaux et
Intemationaux de patlents mis en place par les pouveirs publics.

ARTICLE 4 — DUREE :

L'asspciation est constituée pour une durée jtlimitéa.
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Tl - SIEGE DE L'ASSOCATION

Lestége de I'association est fixé 3 Tours (37044) — Service d*Hématologie-Hémostase, CHU TOURS — Hopital
Trousseau,

I pourra étre transféré en tous lieux par simple décision du consell d’administration,

[ Ted & FEICIE

Lalangue officielle utiiisée dans le cadre du fonctionnement de I'association est le Frangais.

ARTICLE 7~ RESSOQURCES

Les ressources de I'association se cormnposent:

- des cotisatians de ses membres,

- des subventions qui pourraient Jui &tre accordées par PEtat, des réglons, des départements, des
communes et de leurs établissements publics,

- des dons manuels et des dons des établissements dutilité publique,

- des recettes provenant de biens vendus ou de prestations fournies par I'association,

- des revenus de biens de valeurs de toute nature appartenant a Fassociation,

- des dons manuels provenant d’organismes privés effectuées dans le respect des stafuls et ohjectifs
de "association,

- des ressources provenant de la réalisation d'essats cliniques et biologiques,

- de toute ressource ou subvention autorisées par la lo, la jurisprudence st les réponses

ministérielles.

ARTICLE &~ MEMBRES

L'association est composée da membres personnes physiques ayant tous les mémes droits et les mémes
abligattons.

8.1. Qualité de membre
Pour &tre membre de la SFTH, il faut :

- etre professionnel-le de canté médical ou paramédical impliqué dans les maladies de Fhémostase ;

- ou é&tre chercheur-euse ou travailler dans une unité de recherche concernée par les maladies de
I"hémostase ;

- ou travalller dans une structure industrielle développant des outlls diagnostiques .ou de suivi
thérapeutique, ou développant das médicaments ou des disposttifs médicaux destinés aux patients
avec pathologies hémorragiques ol thrombotigues ;

- &tre 3 jour de sa cotlsation annyelle.

L'adhésion ¢’uri nouveau membre devra étre agréée par ie Conseil d’Administration qui statuers, lots de
chacune de ses réunfons, sur les demandes dadhésion présentées. Toute demande d'adhésion doft
s'effectuer par 'envoi d’un curriculum vitae et sera étudiée selon les critdres définis, le cas échéant, dans

une charte éhlle par e Canseil d’Administration de Fassociation.
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Aucun membre de l'association n'est personnellement responsa ble des engagaments contractés par elle.
Récproquement, Yassociation n'est pas responsable d’engagements pris par un de ses membres qui
wauralt pas été expressément mandaté par le Consell d’Administration oule Président.

8.2, Perte de Ja qualité de membre

La gualité de membre se perd par:
- ladémission;
le décds;
- la radiation.

Lz radiation peut &re pronancée par le Conseil ¢’ Administration, pour nen-palement de la cotisation
annuelle, en cas de manguement constaté aux statuts ou autres matis greves, apres que le membre
concerné att §1é invité, par lettre recommandsde avec atcusé de réception ou tout autre moyen permettant
de s'assurer de sa réception, & fournir des explications au Conseil d’Administration. La décislon de radiatlon

n’a pas i étre motivée.

ARTICLES — SEIL D’AD
9.1, Composition du Conseil d’Administration

L'association est difigée par un Consell d’Administration, composé au maximum de 13 membres (non
salarié de findustria), représentatifs de la communauté médicale et sclentifique de la SFTH dans les

proportions sulvantes :

. 3 médecins ayant une activité de consultation d’hémostase clinique dont 1 pédiatre ;
- 3 biologistes médicaux hospitaliers ;
- 3 chercheur.e.s dont les travaux sont axés sur Phémostase ;

. 3 hospitalo-universitaires (au moins 1 faculté de médecine et 1 faculté de pharmacie] ;

- 1«earlycareer » {AHU o assistant spécialiste, doctorant, post-dui:torant (< 40 ans)).

9.2. Nomination des membrés du Consell d’Administration

Les membres du Conseil 4’ Administration sont élu.e.s par I' Assemblée Générale Ordinaire, pour une durée
limitée de 3 ans, parmi les membres 3 Jour de leur cotisation annuelle, et dans les condtions fixées par les

présents statuts.
En c¢as d’égalité entre deux candidat.e.s aux élections des membres du Consefl &’ Administration, le

départage sera opéré au bénéfice de I'age, le plus 4gé des candidats 3 égalité étant élu.

Les membres du Conseil d’ Administration sont rééligibles, dans les mémes conditions d'élection et dans
limite de 2 mandats canséoutifs.
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et lettre de motivation) & 'élection du Consell d"Administration doivent

Les candidatures {curriculum vitae
rrier électronique auprés du secrétaire de Vassoclation au moins trois 3

tre déposées par écrit ou par cou
semaines avant la date prévue du vote.

En cas de vacance d'un ou plusieurs mandats d’administrateurs élus, le Conseil d'Administration peut
pourvoir provisolrement 4 leur remplacement par cooptation, notarment lotsque le mombre
d'administrateurs devient Inférleur au minimum statutaire, Les mandats des administrateurs alns! cooptés
seront exercés dans les mémes conditions et mogalités que ceux des membres remplacés et prendront fin
3 Iz date oi1 devait normalement expirer le mandat des adrninistrateurs remplacés.

Le mandat de membre du Consell d’Administration ne donne lieu 3 aucune rétribution.
s frals et débours occasionnés lors de I‘accomplissement de leur mandat pourront &tre

laces justificatives, Le remboursement de ces frals et débhours devra faire
tuant sans gue Fintéressé ne prenné partau

Toutefais, le
remboursés sur présentation des p
Fobjet d'une décision expresse du Conseil d’Administration sta

vote.

te rapport financier présenté, le cas échéant, 3 I'assemblée générale ordinalre doit faire mention des
remboursements des frais de mission ou de déplacement.

.3, Cassation du mandat de membre du Conseil d’Administration

ans de membre du Conseil d'Administration cessent par la démission, la perte de qualité de
membre actlf de Vassociation, 'sbsence non éxcusée 3 trois (3} réunion consécutives du Conseil
d’Administratian, la révocation par FAssemblée Générale, fagueile peut intervenir ad nutum et sans
indemnnité sur simple incident de séance, et par la dissolution de I'association.

Les foncti

9.4, Réle et Pouvolrs du Consell d’Administration
Le rdle du Consell &' Administration est & la fois administratif et sclentifique.

Sur le plan administratif, fe Consell J'Administration est investi des pouvors les plus stendus pour gérer,
diriger et administrer Passoclation, sous réserve des décisions statutairement réservées aux assemblées

générales et au président. 1| est notamment investi des pouvoirs pour:

. Arrdter les hudgetset contréler leur exécution ;

- Arrdter les comptes de Vexercice clos établis par le trésorler;

MNommer et révoquer le prasident, le Trésorler etle Secrétaire de I'association ;
- Nommer et révoquer tous les employés et fixer leur rémunération ;

- Nommer les commissaires aux comptes, titulaire et suppléant ;

- Approuverle réglement ntérieur de P'association ;

. Transfécer le sidge social ;
- Autoriser les actes et engagements gépassant le cadre des pouvoirs propres du Président.

Sur le plan scientifique, le Conseil d"Administration est Investi des pouvolss les plus étendus paur:

- Définir la politique et les arientatlons générales de Fassociation ;

. Arrdter les grandes lignes d'action, de communication et de relations publiques ;

- Organlser des congras et les réunions des groupes de travail ;.

_  veiller au bon déroulement des travaux de groupe sur le plan scientifique et éthique;






SY SFTH

7 SOCIETE FRANGAISE
DE THROMBOSE

4 h €T D'HEMOSTASE

Veiller sux modalités de publication de leurs résultats qui devront falre référence 2 'association et
avoir été approuvées par ke Consell d’Administration.

9.5, Fonctionnement du Cansail d’Administration

te Conseil d’Administration se réunit au meins 3 fols par an, & Vinitiative et sur convocation du Président,

En cas de carence du Prasident, le Consell & Administration peut étre convoqué 3 l'initiative d'un de ses
membres.
Les convacations sont effectuées par tous movyens écrits (v compris par vole électronique} et sont

adressées 3u moins S jours avant la date fixée pour la réunion. Dans les cas ol tous les membres du Conseil
d’Administration sont présents ou représentés, le Consell peut valablement se réunir sur convocation

verbale et sans délal.

Les convocations font apparaftre Pordre du jour de Ia réunian et sont accompagnés de tous documents
urtites aux vues dudit ordre du Jour.

Lonire du jour est établi par le Président ou par les membres du Consell d'Administration 3 I'initlative de la
réunion.
Tés réunions du Consell d'Administration peuvent Stre orgenisées, 3 la discrétion de Vauteur de fa

convocation, en présentiel au siége social ou en tout auitre lieu précisé dans fa convocation, ou en distanciel
par tous moyens de communication, de télécommunication ou électronique permettant d'assurer la

continuité des débats.

Le Consell d’Administration ne peut valablement déliiérer que si la maitié au moins de ses membres sont
présents ou représentés,

Les décisions sont prises & la majorité simple des membres présents ou représentées. En cas d'égalité des
voiy, celle du Président est prépondérante.

Tout membre du Conseil d’Administration empéché peut se faire représenter par un gutre membre muni
d'un pouvoir spécial 2 cet effet. Le nombre de pouvoirs détenus par une seufe personne étant limité & un
{1).

U peut 2tre décidé de recourlr au vote électronique, dans des modalités permettant d'assurer la régularité

et la sincérité du vote.
Le Counseil d’Administratlon peut entendre toute personne extérieure susceptlble d’éclairer ses

délibérations.

ARTICLE 1D ~ PRESIDENT (E}- TRESORIER{E] ~ SECRETAIRE

Le Conseil d’Administration prockde a I'élection, parmi ses membres, d’un Président, d’un Trésorier et d'un
Secrétaire, ensembles chargés d'assurer [a gastion courante de I'association et de veiller 3 la mise en ceuvre
des décisions du Conseil d’Administration, selon les prérogatives propres 3 chacun.
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10.1. Mandat

Le Prasident-g, le Trésorier-e et le Secrétalre sont &lus & la majorité slmple des volx des membras du
Conseil &’ Administration pour une durée limitée de 3 ans.

1ls sont rééligibles, dans I2 limite de 2 mandats consécutifs et sous réserve d’avolr été de nouveau élu au
Conseil &’ Administration par I'assemblée générale de Passoctation.

Leurs fonctions prenment fin & la fin du mandat, par la démission, la perte de la qualité de membre du
Conseil d’Administration ou de membre de Passociation, absence non-excusée & trois (3) réunions
consécutives du Conseil d’Administration, la révocation par le Conseil d’Administration, laquelle peut
intervenir ad nutum et sans indernité sur simple incident de séance, et par la dissolution de l"assockation.

10.2. Président-e

Le Président-e assure la gestion quotidienne de I'association. I/elle agit au nom et pour le compte du
Conseil d"Administration et de Fassociation.

Acet effet:

IM/elle représente V'association dans tous les actes de la vie clvile et passade tous pouvoirs 3 Feffet

d’engager l'association ;
1#/elle a qualité pour représenter I'association en justice, tant en demande qu'en défense, et ng

peut &tre remplacé que par un mandataire agissant en varty d‘uné procuration spéciale ;
il/elle conveque le Consell d"Administration et les assemblées générales, fixe leur ordre du jour et

préside feurs réunions ;
tifelle est habllité & ouvrir et faire fonctlonner, dans tous établissements de crédit ou financiers,

tous comptes ou livrets d’épargne ;
- Hfelle exécute les déclsions arrétées par le Consell d’Administration ;
lifelle signe tous contrats d'achat ou de vente et, plus généralement, tous actes et tous contrats
néeessaires 3 'exéoution des décislons du Conseil " Administration et des assemblées générales ;

- Il/elle vrdonne les dépenses ;
Ilfelle propose, le cas échéant, le réglement intérieur de I'assaclation & l'approbation du Consell

d’ Administration ;
lifelle présente un rapport moral sur lactivité de 'assoctation 3 Passemblée Générale annuelfe ;

lifelle peut déléguer, par écrit, ses pouvoirs et sa signature, et peut mettre fin 3 ces délégations 3

tout instant ;
Tout acte ou engagement dépassant le cadre des pouvairs ci-dessus définls devra Btre autorlsé

préatablement par le Cansell d'Administration.
10,3, Trésorier-e
Le/la trésarier-g établit, ou fait établir sous son contrdle, les compies annuels de 'assoclation,

I¥/elle établit le rapport financier présenté avec les comptes annuels au Consell d’Administration alnsi qu'a
I'Assemblée Générale Ordinaire annuelle.

H/elle procéde 3 'appel annuel des cotisations.

fifelle procéde au palement des dépenses et & Fencaissernent des recettes.
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10.4. Secrétalre

su bon fonctionnement matériel, adminlstratif, comptable et Jurdique de

Lafle secrétaire veille
verbaux des réunions du Conseil

vassociation. 1} établit, ou fait Stablir sous son contréle, les procés
d*Administration et des assembléas générales.

lifelle tient, ou falt tenir sous son contrile, tous registres, général ou spécial, livrets, dossiers, archives et

pigces de I'association.

ifelle procéde, ou fait procéder sous 500 contréle, aux déclarations 2 Ia préfecture et aux publications au
Jjoumal Officiel, dans le respect des dispositfons légales et réglementaires applicables.

Ii/elle peut agir sur gélégation du Président.

RTICLE1L = BLE NERALE

11.1, Dispositicns communes

Tous les membres de [association a Jour de leurs cotisations ont accés aux assemblées générales ordinaires

et extraordinaires et participent sux votes.

Les assemblées générales peuvent atre organisées, 3 la discrétion du Président-e, en présentiel au siege
soctal au en tout autre liew précisé dans la convotation, ou en distanciel par tous moyens de
communication, de té1é communication ou slectronigue permettant d'assurer la continulté des débats.

Les membres empé&chés peuvent vater par correspondarnce ou par procuration €t donnant pouvolr & un
autre membre de I'assoclation. Chague membre ne peut &tre porteurde plusde 2 pouvoirs.

1l peut atre décldé de recourir au vote slectronique, dans des modalités pesmettant d’assurer ta régularité

ot fasincérité du vote.

Les assemblées générales somt présidées par la/le Président-e de Vassociation, assisté du/de la Secrétaire
de I'association. A défaut, Passemblée procéde & Ia désignation, par vote 3 la majorité simple des voix des
membres présents, d'un-e président-e de séance et d’un-e secrélaire pami les membres présents du

Conseil ' Administration.

Le/la président-e de séance constate que le quorum requis pour la tenue de Fassemblée est atteint.
A défaut, Passemblée doit &tre reportée et de nouveau convoquée, dans un délai minimum d'un mois
suivant, dans les modalités propres 3 chaque type d’assemblée gt avec le méme ordre du jout.

Le/la président-e dle séance expose fes questions 3 I'ordre du jour et conduit les débats.

A Plssue de chaque assemblée, il est dressé un procés-verbal des délibérations et résolutions de
rassemblée. Ces procés-verbaux sont &tablis sans blanc ni rature et signés par lefla président-e et iefla

sacrétaire de séance.
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11.2. Assemblée Générale Ordinzire

Convotation :

L'Assemblée Générale Ordinaire se tlent au moins une fois par an, sur convocation du-de la Président-g,
adressée par tous moyens avec accusé de réception, ay moins quinze {15} jours avant la date de tenue de

I'Assemblée.

La convocation falt apparaitre Pordre du jour et est accompagnée du texte des résolutions qui seront
soumises au vote, ainsi gue de tous documents utlles aux vues de Yordre du jour.

Décisions relevant de 'Assemblée Géndrale Ordinaire :

L’Assemblée Générale Ordinalre se prononce sur les décisions sulvantes :

- Approuver les comptes de I'exercice clos, aprés avolr recu lecture du rapport moral et du rapport
financler, et fe cas échéant le rapport du commissalre aux comptes, voter le budget prévislonnel de

Pevarcice en cours et donner quitus de leur gestion aux membres du Consell d’Administration etau

Président;

Procéder & 'élection et/ou 4 Ia révocation des mem bres du Consell dAdministration ;

Autoriser e Conseil d’Administration & signer tous actes, 3 conclure tout engagement et a
contracter toute obligation qul dépassent le cadre de ses pouvoirs statutaires ;

- Fixer le montant annuel de la cotisation des membres ;

Délibérer sur toutes guestions figurant & Fordre du jour et ne relevant pas de a compétence

exclusive d'un autre organe de ['association ;

Quorum et Majorits :

les décislons de Vassemblée générale ordinaire ne sont prises valablement que s}

Sur premigre convocation,
&sent ou représenté. Sur seconde convocation, aucun quorum

le tiers des membres de [association est pr

ne sera requis.
Les décisions de I'assemblée générale ordinaire sont 8

présents ou représentés.

doptées 2 la majorité simple des voix des membres

11.3. Assemblée Générale Extraordinaire

Convocation @

U'Assemblée Générale Extraordinaire peut &tre comvoquée sur demande du-de la Président-e ou sur
demande de la moitié des membres actifs de Fassociation.

La convocation est faite par le-fa Président-g, par tous moyens &crits avec accusé de réception, au moins
quinze (15} Jours avant | date de tenue de I'Assemblée

La convocation fait apparaitre Pordre du Jour et est accompagnée du texte des résolutions qui seront
soumises au vote, ainsl que de tous documents utlles aux vues de Fordre du jour.
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Décisions relevant de |‘Assemblée Générale Extraordinalre :
L'Assemblée Générale Extraordinaire se prononce suy les décisions suivantes :

- la modiflcation des statuts de Fassoclation, & V'exception de celle résultant du transfert du siége
saclal décida par le Consell d’Administration ;

- ladissolution de fassociation et la dévolution de ses hiens ;

. |3 fusion ou la transformation de Vassociation ;

. lacréation d'une fifiale, ¢’un fonds de dotatlon ou de toute autre structure ayant un lien direct avec
fassociation ;

Efle se prononce, de maniere générale, sur tout événement grave concernant assotiation et prend toute
décision de nature a meitre en cause Yexistence de Passociation ol 3 porter atteinte 3 son abjet.

Quorum et Majorité

Sur premiére convocation, les décisions de IAssemblée Générale Extraordinalre ne sont prises valablement
que st la moitié des membres de Passociation est présente ou représentée. Sur seconde convacation, aucun

quorum ne sera requis.

Les décisians de Passemblée générale extraordinaire sont adoptées  la majorité simple des voix des
membres présents au représentés.

ARTICLE 22 ~ EXERCICE SOCIAL

Lexercice soclal de Iassociation commence le
année.

1% janvier pour se terminer le 31 décembre de chagque

RTICLE 13 — COMPTA £ — COMPTES ANN

il ast tenu une comptabilité, selon les normes, régles et méthodes comptables prévues par fes textes [égaux
et réglementaires applicables en France et faisant apparaitre annuellement un bilan, un compte de résultat

et, le cas &chéant, une ou plusieurs annexes.

les comptes annuels sont tenus 3 Ia disposition de tous les membres actifs, avec le rapport moral et le
rapport financier, sur simple demande adressée au-2 la Secrétaire.

ARTICL = COMMISSAI (0]

En tant que besoin, le Conseil d’Administration peut nemmer, pouy une durée, dans les conditions et avec
la misslon fixée par la loj, en ce qui concerne le contrdle des camptes soclaux, un commissalre aux comptes

titulaire et un comrnissaire sux comptes suppléant.

Le commissaire aux comptes désigne exerce sa mission selon les normes et régles dela profession. Il établit
et présente, chague annge, 3 Passemblde générale appeler & statuer sur les comptes de Iexercice clos, un
rapport rendant compte de sa mission et certifiant de régularité et sincérité des comptes.
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ARTICLE 15 — REGLEMENT INTERNE

Le Conseil d’Administration peut, s'il le juge nécessalre,
fes ditails d’exécution des présents statuts. Ce réglement inte

Fassemblée Générale Ordinaire.

arréter le texte ¢’un réglement Interne qul précise
rne sera soumis & Yapprobation de

RTIC - OLUTION

La dissolution de Passociation est décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire, sur propesition du
Conseil d’Administration.

En ¢as de dissalution, Assembiée Générale Extraordinaire mandate une personne chargée des opératlons

de liguidation.

il y a lieu, Pactif fait I'objet, aprés reprise éventuelle des

A la cléture des opérations de fiquidation,
une association poursuivant des buts sclentifiques

apports, d’une dévolution au profit d’un prganisme ou d’
proches ou humanitaires.

£n aucun cas les membres de Yassoclation ne pourront se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs

apports, une part quelconque des biens de I"association.

ARTICLE 17 ~ FORMALITES

Toute modification des statuis de Fassoctation sera déclarée dans les délals st condhtlons fixées par les
textes législatifs et réglementaires applicables.

A cet effet, le-Ia Président-e sera expressément mandaté pour réaliser, ou feire réallser sous son contrdle,
routes {es formalités de déclaration et de publication légalement prescrites,

Tous pouvoirs sont conférés & cet effet au porteur d'un original ou d'une caple des présentes,

Fait en deuy originaux, dont 1 pour 8tre déposé 3 la Préfecture d'Indre-et-Loire et 1 pour &tre conservé au
slege social de I'association.
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CHARTE ANNEXE AUX STATUTS

SOCIETE FRANGAISE DE THROMBOSE ET D’HEMOSTASE (SFTH)

A} Maontant de la cotisation annuelle 3 la SFTH
Cette cotisation est fixde 3 :

-50 €
- cotisation réduite 3 20€ sl melns de 40 ans ET statut jeune professionnel {Doctorants, Internes, Assistants, CCA,

ATER, Etudiant en Master, Thésards, Post-doc...}

B) Le montant des bénéfices du Congrés Frangais d’Hémostase est répart! comme sult :
- Un tiers revient & la ville organisatrice
- Deuxtiers reviennent 3 la SFTH

Les membres du Consell &’Administration ne dolvent pas &tre salariés de V'Industrie, hors cumul d'activité
équivalent 3 moins de 5% de leur temps de travail annuel.(activité sccessoire)

Stotuts approuvés par Fassembide générale extraordinaire en dote du [30/05/2023]

La Présidente Chioé James Sophie Sysen
CLL{ 9“-“‘" @ B

z/

Sandrine Meunter

W TN R Sancthine

La Secrétaire Elodie Boissier
S

La Secrétalre adjointe Céline De
D' C. DELASSASSE|PN
Laboratoirs d'Hée qe
Hapital Cardicloglafe /
Haut-Lévéque »
La Trésoridre Annie Harroche Yacine Boulaftali

”g S

La Trésoridre adjointe Emmanuelle Jeanplerre Alexandre Kauskot

asseigne Jérbme Rollin

Asthoin

-
b -
Christine Vinciguerra Georges Jourdi
r,." 56 7 % z .
Jullette Gay SIRET 42046256700034 - TVA {ou intra communautalre) FR 54 42 94 62 567 - APE : 7219Z






